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 تعالی بسمه

 

                    قالب بندی    اجرای کارهای امه تفاهم ن                                               

 
-------------------------------------------------------- بين ---------خ فاهم نامه در تارين تاي

 ------شناسنامه دارنده شماره  ----فرزند  ------------ يشود از يک طرف و آقا یاين پس کارفرما خوانده م که از ---
که از اين پس پيمانکار ناميده  ----------------و تلفن  -----------------------------------به آدرس 

 :گردد  یط و ضوابط ذيل منعقد ميگر با شرايشود از طرف د یم

 موضوع تفاهم نامه -1ماده 
ر اساس ـب مورد نظر کارفرما ...و  ديوار, سقف, پوتر, ستون, فونداسيون قالب بنديعمليات  يموضوع تفاهم نامه عبارت است از اجرا

 .-------------------------واقع در  ---------------------پروژه  یمدارک، نقشه ها و مشخصات فن

 مدت تفاهم نامه -2ماده 
 .باشد یم ماه --------به مدت ( ----------)از زمان شروع به کار 

به  نامه بدون هيچگونه افزايش بهايی بابت اجراي موضوع تفاهم)و بنا به تشخيص کارفرما مدت قرارداد در صورت نياز  : 1تبصره 

 .و در اين خصوص پيمانکار حق هرگونه ادعا و اعتراضی را به طور بلا عوض به کارفرما صلح نمود شدهتمديد  (پيمانکار

 مبلغ تفاهم نامه – 3ماده 
------)ريال ----طبـق شـرايط ماده يک، مبلغ فونداسيون بندی  قالب مترمربعدر ازاي اجــراي کامل و دقيق هر  -

 .به صورت خالص می باشد( ريال ---

 .قابل افزايش يا کاهش است %22می باشد که تا  متر مربع ----مقدار تقريبی وزن آرماتورها               
 ------)ريال -------بـق شـرايط ماده يک، مبلغ طبندی ستون  قالب متر مربعدر ازاي اجــراي کامل و دقيق هر  -

 .به صورت خالص می باشد( ريال

 .قابل افزايش يا کاهش است %22می باشد که تا  متر مربع ----مقدار تقريبی کل سطح             

 ----غ طبـق شـرايط ماده يک، مبل ...ديوار و ,سقف, قالب بندی پوتردر ازاي اجراي کامل و دقيق هر متر مربع  -

 .به صورت خالص می باشد( ريال -----------)ريال

 .قابل افزايش يا کاهش است %22می باشد که تا  متر مربع ----مقدار تقريبی کل سطح             

 .استفاده نمايد قالب هاپيمانکار می تواند از تاورکرين کارفرماي اصلی جهت جابجايی  : 2تبصره 

 .اري کار به غير را نداردپيمانکار حق واگذ : 3تبصره 

در صورت تاخير در اجراي کار و جريمه شدن کارفرما از بابت قصور پيمانکار از سوي کارفرماي اصلی به همان : جريمه  : 4تبصره 

 (.هزار ريال يک ميليون و پانصدروزي )ميزان جريمه از صورت وضعيت پيمانکار کسر خواهد شد 

 

 .هده کارفرما می باشدساخت قطعات قالب بر ع : 5تبصره 

 .جهت جمع آوري قالب و فريم تعدادي کارگر به صورت روزانه در اختيار پيمانکار قرار می دهد, کارفرما : 6تبصره 

 .درز گيري قالب ها بر عهده پيمانکار می باشد : 7تبصره 

 تعهدات طرفين تفاهم نامه -4ماده 
دريافت حق الزحمه  يو مدارک تفاهم نامه، به موقع و با کيفيت مناسب در ازا پيمانکار متعهد است خدمات خود را طبق اسناد( 1-4

 .باشد یامکانات و ابزار آلات و توان لازم م يدارد دارا یانجام دهد و اعلام م
به عنوان امانت و در  ---------------------------ميليون ريالی به شماره  يکصدپيمانکار موظف است سفته ( 2-4

 .سن انجام کار طبق مفاد تفاهم نامه در اختيار کارفرما قرار دهدراستاي ح

 :تاريخ
 :شماره

 :پيوست
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کسر شده بابت حسن % 15د است که حق الزحمه پيمانکار را طبق تفاهم نامه و به نسبت کار انجام شده با کسر عهکارفرما مت( 3-4
پيمانکار به  يسر شده از صورت وضعيت هاک% 15مبلغ  یاصل يبه کارفرما یپس از پايان کار و تحويل قطع. انجام کار پرداخت نمايد

 .مسترد خواهد شد يو

 کارکنان و پرسنل پيمانکار -5ماده 
دهند، کارکنان پيمانکار شناخته شده  یانجام م یپيمانکار خدمات يپيمان، به صورت دائم يا موقت برا يکه به منظور اجرا یهمه کسان

 .باشد یم ينامه به عهده و و مسئوليت عملکرد آنها در مورد خدمات موضوع تفاهم

 يرعايت مسائل ايمن -6ماده 
تهيه  شامل یدهند و ضوابط ايمن یپيمانکار بايد اطمينان يابد که کارکنانش عمليات موضوع پيمان را به طور ايمن و مطمئن انجام م

کارکنان پيمانکار،  يهر گونه حادثه برارا در تمام مراحل انجام خدمات رعايت نمايد و در صــورت بــروز  یو استفاده از وسائل ايمن
 .نخواهد داشت یکارفرما هيچ مسئوليت

 وسائل و ابزار آلات -7ماده 
گيرد و در پايان کار به شکل اوليه تحويل گرفته می  یتهيه لوازم و ابزار آلات زير بر عهده کارفرما است که در اختيار پيمانکار قرار م

 :.بالاسري می باشد% 15پيمانکار ملزم به پرداخت هزينه هاي تعمير با احتساب , سارتو در صورت وارد آمدن هرگونه خشود 

 قالب 

 يراق آلات 

 داربست و فريم 

 :تهيه لوازم و ابزارآلات زير به عهده پيمانکار است 

 لوازم قالب بندي. 

 شرايط تفاهم نامه -8ماده 
ن صورت عواقب تخلف از اين ماده با پيمانکار بوده يدر غير ا. کند يدداراتباع بيگانه خو يگردد از به کارگير یپيمانکار متعهد م( 1-8

 .نخواهد داشت یو کارفرما هيچ مسئوليت
مانکار يده و پيمانکار رسيعمليات چه از لحاظ منطقه، چه از لحاظ صعوبت موجود و چه از نظر نوع کار به رويت پ يمکان اجرا( 2-8

مگر با توافق کارفرما قابل تغيير  یطيچ شراياست و نرخ تعيين شده در توافق نامه تحت ه کليه مسائل را در قيمت خود لحاظ کرده
 .نخواهد بود

تحت هيچ شرايطی پيمانکار مجاز به انجام درخواست د و يرگ یانجام مکارفرما کليه عمليات اجرائی با دستور سرپرست کارگاه ( 3-8
از قصور  یناش يهزينه هاهماهنگی و کسب اجازه از نماينده کارفرما نبوده و       بدون... هاي کارفرماي اصلی، دستگاه نظارت و يا 

 .باشد یبه عهده پيمانکار م اجراي اين بنداز 
که  يمتوقف گردد، پيمانکار موظف است در جبهه ديگر یعمليات اجراي –هرگونه و هر نوع  –که بواسطه معارض  یدر صورت( 4-8

وجود نداشت و کارگاه موقتا تعطيل شد،  یکه امکان هيچ گونه فعاليت یبه کار ادامه دهد و در صورت کند یسرپرست کارگاه تعيين م
 .کند یپيمانکار حق هر گونه اعتراض را از خود سلب م

باشد و در صورت نياز به اصلاح کار و وارد آمدن هرگونه  یو افق يو تراز در دو امتداد عمود یکاملا شاقول یسطح کار بايست( 5-8
 .باشد یبه کارفرما، پيمانکار عهده دار هزينه مصالح و تاخيرات به وجود آمده م یخسارت

آماده  جهت تحويل دستگاه نظارتکه سرپرست کارگاه صلاح می داند را  آن جبهه کاري ,یپيمانکار موظف است در هر مقطع( 6-8
 .نمايد

تحت ... بين کارفرما و پرسنل پيمانکار وجود نداشته و پيمانکار مسئول عوامل، ابزار آلات و  یو پرداخت مال یهيچ رابطه حقوق (7-8
 .باشد یامر خود م

در صورت عدم پرداخت به موقع دستمزد پرسنل پيمانکار توسط پيمانکار از محل دريافتی هاي وي از کارفرما و اعتراض  - 8تبصره 

مطالبات پيمانکار با آنان امبرده و يا ادعاي قابل اثبات براي کارفرما توسط اشخاص ثالث، کارفرما مجاز خواهد بود از محل پرسنل ن
 .تسويه حساب نمايد و پيمانکار در اين ارتباط حق هرگونه اعتراضی را به طور بلا عوض به کارفرما صلح نمود
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و  کند یم در طول مدت اجرا استفاده  یباشد و از همان امکانات عموم یرگاه ممحل اسکان پيمانکار در يک اتاق تجهيز کا( 8-8
 .هزينه اياب و ذهاب و غذاي پرسنل پيمانکار ندارد ,غير کارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به تامين مسکن

که  یساند و در صورتمدت مشخص شده در پيمان به انجام بر یپيمانکار موظف است کار محول شده در توافق نامه را در ط( 9-8
 .تعيين گردد، اين جريمه از پيمانکار کسر خواهد شد یاصل ياز طرف کارفرما يبابت تاخير پيمانکار، خسارت و جريمه ا

و عدم فراهم بودن مصالح که به عهده  ي، نبودن جبهه کاريکه به علت عوامل موثر جو یلازم به ذکر است مدت زمان - 9تبصره 

 .شود یاجرا محاسبه نمتاخير در ، جزء مدت زمان (با تاييد سرپرست کارگاه)فعاليت پيمانکار وجود نداشته باشد کارفرما است، امکان
لازم را به عمل  يها یو يا تعطيلات با سرپرست کارگاه هماهنگ یخود به مرخص يپيمانکار موظف است قبل از اعزام نيروها( 10-8

 .اخير محاسبه شده و از صورت وضعيت پيمانکار کسر می گردد، در غير اين صورت هر روز به عنوان تآورد
و در صورت  نمايد یکار به هر علت یاقدام به تعطيلکارفرما، و تاييد سرپرست کارگاه  یباشد بدون هماهنگ یپيمانکار مجاز نم( 11-8

هزينه هاي مربوطه بنا به تشخيص  پس از کسر)عدم رعايت اين ماده کارفرما می تواند نسبت به فسخ تفاهم نامه و تسويه حساب 
 .اقدام نموده و پيمانکار حق هرگونه اعتراضی را به طور بلا عوض به کارفرما صلح نمود( از حساب پيمانکار خود
، در همان مقطع کارفرما ياز نحوه عملکرد پيمانکار و يا پرسنل و یاصل يدر صورت عدم رضايت دستگاه نظارت و يا کارفرما( 12-8

پس از کسر هزينه هاي مربوط به رفع عيب و لکه گيري عمليات صورت گرفته توسط )فسخ تفاهم نامه و تسويه حساب  نسبت به
 .به طور بلا عوض به کارفرما صلح نمودرا  یاقدام نموده و پيمانکار حق هرگونه اعتراض( پيمانکار

ت دستگاه يکار محوله در زمان مناسب و رضا یمل و اصولح، کايزان کارکرد صحيمانکار بر اساس ميبه پ یحق الزحمه پرداخت( 13-8
 .مانکار پرداخت خواهد شديممکن به پ ينظارت و شخص سرپرست کارگاه در زمان ها

کارهاي انجام شده ت ارائه شده توسط سرپرست کارگاه و پس از تاييد يمانکار بر اساس صورت وضعيبه پ یحق الزحمه پرداخت( 14-8
 .قابل پرداخت خواهد بود وي توسط یفنطبق مشخصات 

ش اکيپ يمان، نسبت به افزايدر پ د شدهيق ياز و بر اساس وسعت کار محوله و زمان اجرايمانکار موظف است در صورت نيپ( 15-8
بند می باشد که از تاريخ  قالبنفر  15شروع کار با .ستين قابل قبول يچ عذرين خصوص هيد و در ايخود اقدام نما یتحت سرپرست

 .کار خود را شروع می نمايند 28/06/88
د و يکار با نظر سرپرست کارگاه اقدام نما نقايصنيز رفع و  پس از اجرامانکار موظف است نسبت به رفع لکه گيري ها يپ( 16-8

 .ت و تاييد سرپرست کارگاه و دستگاه نظارت می باشديمانکار منوط به رضايه حساب با پيتسو
آن  يآور گرددم عــــو  یو يا به علت پراکندگبه علت سهل انگاري مصالح کار را حيف و ميل نمايد ر مانکايکه پ یدر صورت( 17-8

 .شان کسر خواهد شدياز حساب امصالح پرت شده محاسبه و  ،ع شدن آن ها شوديها در مکان مناسب موجب ضا
از وسائلی که توسط کارفرما به ايشان تحويل داده  پيمانکار موظف است نسبت به تميز کردن روزانه، مراقبت و استفاده صحيح( 18-8

 .اقدام نمايند, شده
پيمانکار تحت هيچ شرايطی حق ندارد در خصوص آيتم هاي کاري، خواه در اين تفاهم نامه وجود داشته و يا ذکر نشده باشد ( 19-8

ورت گرفته توسط پيمانکار بايستی زير نظر کارفرما کليه کارهاي اجرايی ص. با کارفرماي اصلی تفاهم و نسبت به انجام آن اقدام نمايد
بوده و در صورت صلاحديد کارفرما، آيتم جديد ارائه شده توسط کارفرماي اصلی، زير نظر و قيمت کارفرما و به وسيله پيمانکار انجام 

از پيمانکار به عنوان  کل پيمان %10معادل مبلغ                    ،در صورت عدم رعايت اين بند. گرددو يا از آن صرف نظر  شود
جريمه کسر و به نفع کارفرما ضبط خواهد شد و پيمانکار حق هرگونه ادعا و اعتراض را در اين خصوص به صورت بلا عوض به 

 .کارفرما صلح نمود

حل و فصل خواهد  در صورت بروز هرگونه اختلاف ناشی از تفسير و يا اجراي مفاد اين تفاهم نامه، موضوع از طريق داوري( 20-8
انتخاب گرديده و راي داور در هر صورت قاطع و لازم التباع شد و به اين منظور مسوول فنی کارفرما به عنوان داور مرض الطرفين 

 .براي طرفين خواهد بود
---------------و  ----------------------------ن يطبق قرارداد ب... ات و يمه، ماليکليه کسورات بابت ب( 21-8

 .بر عهده کارفرما نمی باشد يچگونه تعهدين بابت هيمی باشد و از ا یبر عهده کارفرماي اصل ----
. در پايان هر ماه ليست پرسنل پيمانکار به منظور درج در ليست بيمه کارگاه  به کارفرماي اصلی تحويل داده     می شود( 22-8

 .بر عهده پيمانکار می باشدو دستمزد اجتماعی از بابت پرداخت حق بيمه  هرگونه پاسخگويی به مراجع قانونی و ذيصلاح و تامين
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 کسورات -9ماده 
 ..باشد یشامل بيمه و ماليات بر عهده طرفين نم یاز اين تفاهم نامه هيچ گونه کسورات

************************************* 
 .نسخ حکم واحد را دارند یتمام. گردد ینسخه ابلاغ م دو یه طتنظيم شده ک صفحه تبصره و چهار نه اين قرارداد در نه ماده و

 
 مانکاريپ                                کارفرما                                                                     

 
               


